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1. Общие положения
1.1.          Комиссия по организации культурно-массовой работы (культурно-массовая комиссия) создается решением профкома с целью организации свободного времени педагогов, проведения культурно-массовых мероприятий, конкурсов различного масштаба.
1.2.          Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим за​конодательством о профсоюзах, уставными и другими нормативными доку​ментами профсоюзов, решениями профсоюзных органов, а также настоя​щим положением.
1.3.          Комиссия создается на срок полномочий профкома. Состав комис​сии утверждается профкомом из числа профсоюзных активистов и членов профсоюза. Количество членов комиссии определяется с учетом специфики, структуры и численности профсоюзной организации. При необходимости последующая замена (ротация) членов комиссии осуществляется решением
профкома. Комиссию возглавляет председатель  культурно-массовой комиссии.
1.4.          В структурных подразделениях профсоюзной организации могут со​здаваться аналогичные комиссии, действующие на основе настоящего поло​жения.

2. Содержание работы комиссии
В содержание работы комиссии входят:
—    оказание организационной помощи в проведения тематических ве​черов, праздников, дискуссий, встреч с интересными людьми, направленных на систематическое повышение культурно​го уровня педагогов;
—    поиск и использование новых форм организации досуга. подготовка к внесению на рассмотрение профкома предложений по их реализации;
—    по поручению профкома участие в комиссии  по планированию бюджетных и внебюджетных средств на культурно-массовую, спортивную и оздоровительную работу со студентами;
—   подготовка предложений по материальному и моральному поощ​рению активных членов комиссии, членов профсоюза, ак​тивно действующих в организации и проведении мероприятий, формирующих положительный имидж школы. 
3. Порядок работы комиссии
3.1.          Заседание комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже
двух раз в месяц, и считаются правомочными, если в их работе уча​ствует более половины членов комиссии. Решения комиссии принимаются большинством голосов при наличии кворума.
3.2 Комиссия осуществляет свою работу в тесном контакте и взаимо​действии с другими комиссиями профкома, и, в случае необходимости, со​вместно с другими комиссиями разрабатывает и вносит в профком предло​жения по дальнейшему улучшению работы профсоюзной организации.
3.3.          Комиссия отчитывается в проделанной работе перед профкомом.
Председатель комиссии постоянно информирует профком о принимаемых
комиссией решениях.
3.4.          Деятельность комиссии финансируется профкомом в пределах ут​вержденных расходов на эти цели в смете профком.
